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Zarzadzenie Nr. GOSIiR.2.2025
Dyrektora Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim
w sprawie Regulaminu Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Gminnym
Of$rodku Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim
z dnia 16 maja 2025 r.

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008
B

(Dz.U. 22024 r., poz. 1135 z pézn. zm. ) oraz art. 77 (2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy ( Dz.U. z 2025 r., poz. 277 ) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25

pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych ( Dz.U. 2024 I
poz. 1638 ) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w
De¢bem Wielkim wprowadzonego Zarzadzenie Nr GOSiR.1.2022 Dyrektora Gminnego
Osrodka Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim z dnia 1 lutego 2022 r. wprowadza si¢
nastgpujace zmiany:

zatacznik nr 3,4 do Regulaminu otrzymuje brzmienie okrelone w zatgczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wehodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracowniko6w w sposéb przyjety u danego pracodawcy.

e



Zatacznik nr 3
do Regulaminu Wynagradzania pracownikow
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Debem Wielkim

Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw
Zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 8 listopada 2024 r.
(Dz.U. 2024 r., poz. 1638)

Kategoria Wymagania kwalifikacyjne
l.p. Stanowisko zaszeregowania : :
zasadniczego Wyksztatcenie Staz pracy
1 Konserwator V-VI Srednie >
zasadnicze
podstawowe
2 Robotnik n-v Srednie <
- Pracownik I stopnia
3 wykonujacy zadania w \Y% Srednie 2
ramach robét publicznych
4 Sprzataczka II podstawowe --
5 Sekretarka VIl $rednie -




Zatacznik nr 4
do Regulaminu Wynagradzania pracownikdw
Gminnego Osrodka Sportu i Rekreacji w Dgbem Wielkim

WYSOKOSC PREMII UZNANIOWE)

Stanowisko

Wysokos$¢ premii

Konserwator

od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

Robotnik gospodarczy

od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

Pracownik I stopnia
wykonujgcy zadania w
ramach robot publicznych

od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

Sprzataczka

od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego

Sekretarka

od 0% do 30% wynagrodzenia zasadniczego




